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publico que por “Tapicerias Itama, Sociedad Limitada”, se ha soli-
citado licencia para la actividad de comercio de sofds, en la calle
Hermanos Lumiere, nimeros 13 y 15—Expediente 324/2009.

Lo que se hace saber a fin de que, en el plazo de veinte dias, a con-
tar desde el siguiente de la insercién de este edicto en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, quien se considere afecta-
do de algin modo por esta actividad, puede formular por escrito ante
el Registro General de este Ayuntamiento, las observaciones perti-
nentes.

Arganda del Rey, a 30 de noviembre de 2009.—La concejala-
delegada de Desarrollo Econémico y Empleo, Sonia Pico Sdnchez.

(02/14.012/09)

ARGANDA DEL REY

LICENCIAS

A los efectos del articulo 45 de la Ley 2/2002, de 19 de junio de
2002, de Evaluacion Ambiental de la Comunidad de Madrid, se hace
publico que por don Primitivo Chozas Delgado, se ha solicitado li-
cencia para la actividad de depdsito de camiones, en la calle Marice
Curie, niimero 31.—Expediente 290/2009.

Lo que se hace saber a fin de que, en el plazo de veinte dias, a con-
tar desde el siguiente de la insercion de este edicto en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, quien se considere afecta-
do de alglin modo por esta actividad, puede formular por escrito ante
el Registro General de este Ayuntamiento, las observaciones perti-
nentes.

Arganda del Rey, a 30 de noviembre de 2009.—La concejala-
delegada de Desarrollo Econémico y Empleo, Sonia Pico Sdnchez.

(02/13.999/09)

ARGANDA DEL REY
LICENCIAS

A los efectos del articulo 45 de la Ley 2/2002, de 19 de junio de
2002, de Evaluacion Ambiental de la Comunidad de Madrid, se hace
publico que por “Asesores Asociados Arganda, Sociedad Limita-
da”, se ha solicitado licencia para la actividad de servicios de ges-
tion administrativa, en la calle Adolfo Marsillach, nimero 4, local
nimeros 20-21.—Expediente 43/20009.

Lo que se hace saber a fin de que, en el plazo de veinte dias, a con-
tar desde el siguiente de la insercion de este edicto en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, quien se considere afecta-
do de algtin modo por esta actividad, puede formular por escrito ante
el Registro General de este Ayuntamiento, las observaciones perti-
nentes.

Arganda del Rey, a 30 de noviembre de 2009.—La concejala-
delegada de Desarrollo Econémico y Empleo, Sonia Pico Sdnchez.

(02/13.992/09)

BECERRIL DE LA SIERRA

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

En la Secretaria de este Ayuntamiento y conforme disponen los
articulos 49, 70.2 y 111 de la Ley 7/1985, de 2 abril, Reguladora de
Bases de Régimen Local, se encuentra expuesta al piblico a efectos
de reclamaciones, el expediente relativo a la aprobacién inicial por
el Pleno de la Corporacidn en sesion extraordinaria, celebrada el dia
9 de diciembre de 2009, del Reglamento de Administracién Electré-
nica del Ayuntamiento de Becerril de la Sierra.

Los interesados legitimados segtn lo dispuesto en la legislacion
anteriores referida, podrdn presentar reclamaciones con sujecién a
los siguientes tramites:

a) Plazo de exposicién y reclamaciones: treinta dias naturales,
contados desde el dia siguiente al de la fecha de insercién de
este anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID.

b) Oficina de presentacion: Registro General del Ayuntamiento.
c) Organo ante el que se reclama: Ayuntamiento Pleno.

En ausencia de reclamaciones durante el plazo de exposicién pd-
blica antes citado, el acuerdo de aprobacion inicial del citado Regla-
mento quedard elevado a definitivo, de conformidad con lo dispues-
to en el articulo 49.c de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
Bases de Régimen Local.

En Becerril de la Sierra, a 17 de diciembre de 2009.—E] alcalde,
José Conesa Loépez.

(03/43.706/09)

BUITRAGO DEL LOZOYA

REGIMEN ECONOMICO

En aplicacién del texto refundido de la Ley Reguladora de las Ha-
ciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, y conforme a lo dispuesto en la citada norma, el
Ayuntamiento Pleno en sesién celebrada el dia 3 de diciembre
de 2009, acord6 la modificacién de la ordenanza fiscal reguladora
del precio publico por Escuelas Municipales Deportivas, participa-
cién en competiciones deportivas y por la utilizacién de instalacio-
nes deportivas de propiedad municipal.

El acuerdo adoptado y el expediente al efecto instruido se somete
a informacidn publica en cumplimiento de lo dispuesto en el articu-
lo 17.1 de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobada por
el Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, mediante publicacién
de anuncios en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
y en el tablén de edictos de la Casa Consistorial, todo ello conforme
a las siguientes reglas:

a) Lugar donde se hallan de manifiesto: en la Secretaria de este
Ayuntamiento.

b) Plazo para examinarlos y en su caso para formular las recla-
maciones: treinta dias hdbiles contados a partir del siguiente
hébil al de la insercion de este anuncio en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

c) Legitimados para reclamar: los que relaciona el articulo 18
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales.

d) Lugar de presentacién: en el Registro General de Entrada del
Ayuntamiento, o por cualquiera de los medios establecidos
en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comuin.

e) Organo ante el que se recurre: Ayuntamiento Pleno.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 17.3 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto re-
fundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, una vez
transcurrido el plazo reglamentario de esta informacién sin que se
haya producido reclamacién u observacion alguna, se tendrd por de-
finitivo el acuerdo adoptado, sin necesidad de nuevos acuerdos.

_ En Buitrago del Lozoya, a 22 de diciembre de 2009.—EI alcalde,
Angel Martinez Herrero.
(03/43.619/09)

CABANILLAS DE LA SIERRA

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

Por acuerdo del Pleno Municipal de 18 de diciembre de 2009, se
aprobd inicialmente la relacién de puestos de trabajo y normas regu-
ladoras del Ayuntamiento de Cabanillas de la Sierra, con el si-
guiente contenido:

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
DEL AYUNTAMIENTO DE CABANILLAS DE LA SIERRA
Y NORMAS REGULADORAS

Normas reguladoras

Articulo 1. Definicion y objetivos—La relacién de puestos de
trabajo es un instrumento técnico a través del cual se realiza la orde-
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nacion y gestion interna del personal del Ayuntamiento de Cabani-
llas de la Sierra, de acuerdo con las necesidades de los servicios, pre-
cisando los requisitos para el desempefio de los puestos de trabajo.
Con ella se pretende dotar al Ayuntamiento de un herramienta orga-
nizativa formal, donde se recojan todos los puestos de trabajo, fun-
cionario y laboral.

La relacién de puestos de trabajo, que se elabora en el ejercicio de
la potestad de autoorganizacion del municipio, tiene la naturaleza de
disposicion de cardcter general y las siguientes caracteristicas:

— Es un instrumento de ordenacién de puestos de trabajo.

— Es obligatoria, de cardcter publico, con vocacién de perma-
nencia, si bien susceptible de modificacion.

— Estd intimamente ligada a la plantilla de personal.

El Ayuntamiento Pleno es el 6rgano municipal competente para
la aprobacidn de las relaciones de trabajo de conformidad con el ar-
ticulo 22.2.k) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Ba-
ses del Régimen Local. Una vez aprobada se publicard integramen-
te en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Art. 2. Contenido de la relacion de puestos de trabajo—La re-
lacién de puestos de trabajo recoge de forma ordenada y sistemati-
ca todos los puestos de trabajo del Ayuntamiento de Cabanillas de
la Sierra, descritos segtin los siguientes conceptos:

— Cddigo, denominacién y dotacién: columnas 0, 1y 2.

Area: columna 3. Se identifican las dreas en las que se inte-
gran los puestos de trabajo.

Grupo de clasificacion: columna 4.

Nivel de complemento de destino y cuantia del especifico o de
puesto en su caso: columnas 5, 6 y 7 (la valoracién concreta
de cada puesto se encuentra contenida en la ficha del puesto).
Tipo de puesto de trabajo: (N) normalizado o (S) singulariza-
do: columna 8.

Provision de puestos de trabajo: columna 9 (plazas de plantilla
que pueden ocuparlo, titulacién y requerimientos especificos).
Naturaleza del puesto: columna 10. Los puestos incluidos en
la relacion estan reservados a funcionarios (F) o a personal
laboral.

Titulacién: columna 11. Indica el nivel de titulacién exigido
para cada puesto. Certificado de escolaridad (CE), graduado
escolar , Formacion Profesional de primer grado o equivalen-
te (GE, FP1 ); Bachiller, Formacién Profesional de segundo
grado o equivalente (B, FP-2); diplomado o técnico universi-
tario (DIP) y grado, licenciado universitario (LIC).

Tipo de jornada: columna 12. Los puestos de trabajo se de-
sempefan en régimen de jornada ordinaria (O), partida (P),
completa (C), reducida (R) y dedicacion (D).

Situacién de la plaza: columna 13. En el momento de aproba-
cion de esta relacién de puestos de trabajo, cada plaza estd en
la situacién que se indica de propiedad (P), vacante ocupa-
da (VO) o vacante (V).

Art. 3 Grupos de clasificacion—3.1. Personal funcionario:
cada funcionario es titular de una plaza , el conjunto de las cuales se
estructura en cinco grupos de clasificacion, en funcién de la titula-

cién exigida para el ingreso. Los referidos grupos, asi como la titu-
lacidn son los siguientes:

Grupo A1/ A2: titulo universitario de grado o licenciado.
Grupo B: titulo de técnico superior.

Grupo C1: titulo de bachiller o técnico.

Grupo C2: graduado en ESO.

Agrupaciones profesionales: certificado de escolaridad.

3.2. Personal laboral: el personal laboral se regird en esta mate-
ria por su normativa laboral, estdndose a lo dispuesto a lo fijado en
el convenio colectivo.

Art. 4. Complemento de destino—Es un complemento retribu-
tivo de cardcter objetivo vinculado al puesto de trabajo desempeiia-
do, que prima la especial preparacion o responsabilidad del emplea-
do publico. Su tratamiento en la actual relacidn de puestos de trabajo
responde a las obligaciones contraidas por la Corporacion.

Los intervalos de niveles a efectos de complemento de destino,
que corresponden al personal funcionario, son los siguientes:

— Grupo Al: del 20 al 30.

Grupo A2: del 16 al 26.

Grupo Cl1: del 11 al 22.

Grupo C2: del 9 al 18.

Agrupaciones profesionales: del 7 al 14.

Art. 5. Complemento especifico—5.1. Esta destinado a retri-
buir las condiciones particulares de los puestos de trabajo, en aten-
cion a su especial dificultad técnica, dedicacién incompatibilidad,
responsabilidad, peligrosidad o penosidad. En ningtin caso podrd
asignarse mds de un complemento especifico a cada puesto de tra-
bajo, aunque al fijarlo podrdn tomarse en consideracién conjunta-
mente dos o mds de las condiciones particulares mencionadas que
puedan concurrir en el puesto de trabajo.

En las fichas descriptivas del puesto de trabajo, se indica la valora-
cién de este complemento, que ha sido negociado con los representan-
tes de los trabajadores y con acuerdo respecto al personal funcionario.

5.2. Encel caso del personal laboral, el complemento especifico
se denomina complemento de puesto.

Art. 6. Provision de puestos de trabajo—La provision de pues-
tos de trabajo se llevard a cabo a través del sistema de concurso de
méritos, en el caso del personal laboral se tendrd en cuenta lo esta-
blecido en el convenio colectivo vigente.

Art. 7. Funciones de los puestos de trabajo—JLas funciones de
los puestos de trabajo vienen determinadas en la ficha del puesto de
trabajo, la cual ha sido negociada con los representantes sindicales.

Art. 8.  Modificacion de las relaciones de puestos de trabajo—La
modificacion de la relacion de puestos de trabajo requerird la negocia-
cién previa en la comision de seguimiento del convenio colectivo del
personal laboral y del acuerdo en el caso de funcionarios, salvo cuan-
do se trate de creacion, redistribucion, o denominacién de los puestos
de trabajo , por ejecucidn de sentencias o imperativo de la ley, en cuyo
caso solo serd necesario consulta a la Comision de Seguimiento.

El presente Reglamento entrard en vigor en los plazos y formas
establecidos legalmente, teniendo efectos, respecto al complemento
especifico/de puesto, desde enero de 2010, salvo en el puesto de se-
cretaria-intervencion, que se regularizard en tres afios en base al

acuerdo adoptado.

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO AYUNTAMIENTO DE CABANILLAS DE LA SIERRA

0 1 2 3 4 5 6 7 89| 10 11 12| 13
CODIGO| DENOMINACION DOTACION AREA GRUPO |[CD| CE | CP | TP | FP | NAT TIT TJ | SP
A ADMINISTRACION
Al SECRETARIA- 1 ADMINISTRACION | Al/A2 30 930 S |Cc |F LICDIP |O |P
INTERVENCION

A2 OFICIAL 1 ADMINISTRACION | C2 110 [N |Cc |L B/FP2 o |p
ADMINISTRATIVO

A3 AUXULIAR 1 ADMINISTRACION | D4 N |C |L ESO/FP1 |0 |VO
ADMINSITRATIVO

S SEGURIDAD

SG1 A. POLICIA LOCAL 1 SEGURIDAD 2 10 |101,32 N |C ESO/FP1 |O

SG2 A. POLICIA BESCAM 4 SEGURIDAD 2 16 {922 N |C ESO/FP1 |D |P
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CcODIGO DENOMINACION DOTACION AREA GRUPO CD CE CP TP | FP | NAT TIT TJ Sp

N SERVICIOS

SS1 EDUCADORA 3 SERVICIOS B2/C1 N |[C |L DIP/B/FP2 |P | VO(2)
CASA DE NINOS P(1)

SS2 AUXILIAR 1 SERVICIOS D5 N [C |L ESO/FP1 |[R |VO
DE CLINICA

SS3 LIMPIADORA 4 SERVICIOS E2 N |[C |L CE R |VO

OM OBRAS Y MTO.

OMI ENCARGADO 1 OBRAS Y MTO. DI 110 [N |C |L ESO/FP1 |[D |P
SS.MULTIPLES

oM2 PEON SS. MULTIPLES 1 OBRAS Y MTO. El 60 [N |C |L CE D |P

OM3 PEON SS. MULTIPLES 1 OBRAS Y MTO. El N |[C |L CE 0

] JARDINERIA

1 OFICIAL 1* 1 JARDINERIA D2 110 [N |C |L ESO/FP1 |O |P
JARDINERIA

2 PEON JARDINERO 1 JARDINERIA El N |C |L CE 0 |Vo

Totales funcionarios: 6.
Totales laborales : 15.

Conforme determina el articulo 169 del Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Re-
guladora de las Haciendas Locales, se somete el expediente a informacién publica por plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente
al de publicacién del presente anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, durante el cual los interesados podran pre-

sentar las alegaciones que estimen oportunas.

La relacién se considerard definitivamente aprobada si durante el citado plazo no se hubieren presentado reclamaciones; en caso

contrario, el Pleno dispondra del plazo de un mes para resolverlas.

En Cabanillas de la Sierra, a 22 de diciembre de 2009.—El alcalde, Antonio Olaya Cobos.

CASARRUBUELOS

CONTRATACION

El Pleno del Ayuntamiento, en sesidn celebrada el 19 de diciem-
bre de 2009, ha aprobado la licitacién por procedimiento abierto y
pliego de condiciones, cuyo resumen es:

Objeto del contrato: la gestion, a riesgo y ventura del contratista,
del servicio publico municipal de cinco pistas de padel y dos de te-
nis, de Casarrubuelos, situado en calle Rio Guadiana.

Plazo mdximo de la concesion, incluidas prérrogas: veinticinco
afios.

Canon minimo: 5.000 euros anuales, excluido IVA.

Inversién minima a realizar por el adjudicatario: amueblamiento
del edificio de administracién, vestuarios y almacén y de las pistas
ya construidas.

Deberes y facultades del concesionario: poner en uso publico las
instalaciones en el plazo de tres meses a partir de la finalizacion de
las obras a cargo del Ayuntamiento, seguros de responsabilidad civil
minimo de 60.000 euros y de dafios minimo de 20.000 euros y otros.

Precios mdximos por hora de uso habitual de cada pista:

SIN LUZ CON LUz
Empadronados | No empadronados | Empadronados | No empadronados
(euros/hora pista) | (euros/hora pista) | (euros/hora pista) | (euros/hora pista)
Lunes a viernes 7 9 8 10
Sébado y domingo 8 10 7 11

Garantias: provisional para tomar parte en la licitacién de 5.000
euros. Definitiva del 5 por 100 del importe de adjudicacién en toda
su vigencia.

Criterios de adjudicacion:

a) Criterios cuantificables de forma automatica:

— Mayor canon ofrecido: hasta 20 puntos.
— Reduccién del plazo de la concesién: hasta 10 puntos.

(03/43.572/09)

b) Criterios cuantificables por evaluacién técnica:

— Por mejoras de inversion: hasta 20 puntos.

— Por mejor plan de gestién que incluird oferta de precios y
de horarios de apertura, clases, competiciones y activida-
des propias del servicio: hasta 20 puntos.

Gastos de publicidad obligatoria de la licitacién en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID a cuenta del adjudicatario.

Procedimiento de adjudicacion: abierto.

Clasificacion del contratista: no se requiere.

Plazo de presentacién de proposiciones: el mes siguiente al anun-
cio en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Mesa de contratacion: Junta de Gobierno Local.

Apertura de proposiciones: en el Ayuntamiento, a las diez horas
del tercer dia hdbil, no sdbado, siguiente al de finalizacion del pla-
zo de presentacion de proposiciones.

Casarrubuelos, a 21 de diciembre de 2009.—EIl alcalde, Julidn
Séanchez de Diego.

(01/5.200/09)

COLLADO VILLALBA

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

Mediante decreto de Alcaldia de fecha 15 de diciembre de 2009,
y dando cumplimiento a lo establecido en el Ley 11/2007, de 22 de
junio, de Acceso Electrénico de los Ciudadanos a los Servicios Pu-
blicos, se ha acordado la creacién de la sede electrénica del Ayun-
tamiento de Collado Villalba, bajo la direccidn electrénica sedeelec-
tronica.ayto-colladovillaba.org siendo titular de la misma el
excelentisimo Ayuntamiento de Collado Villalba, que asume la res-
ponsabilidad respecto de la integridad, veracidad y actuacién de la in-
formacioén y servicios a los que puede acceder a través de la misma.

En Collado Villalba, a 21 de diciembre de 2009.—ElI alcalde, José
Pablo Gonzilez Duran.

(03/43.708/09)



